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Architect … wil ik dwarsdoorsnedes kunnen 

maken van de samenhang van de 

organisatie, zodat ik mijn klanten kan 

adviseren over oplossingen voor de 

veranderingen die op hen afkomen. 

hoog x  x x x x x   x     x                          

Architect … wil ik gewenste veranderingen 
kunnen toetsen aan de uitgangspunten 

van de organisatie, zodat ik kan zeker 

stellen dat we onze organisatiedoelen 

kunnen blijven halen. 

midden x               x x           x             

Architect … wil ik een sectorbrede referentie, die 

ik kan vertalen naar een model voor 

mijn eigen organisatie dat ik kan 

toepassen bij het bepalen van de 

oplossingsrichting voor  

businessvraagstukken.  

laag x  x x x x x  x x x             x x  x x             

Secretaris- 

directeur 

… wil ik op basis van 

organisatiegrondslagen compliant zijn 

met organisatiebeleid en wet- en 

regelgeving.  

hoog x  x                

 

x                     

Secretaris- 

directeur 

… wil ik mijn bestuur adviseren en 

dezelfde taal spreken als mijn 

medewerkers.  

midden    x x x x     x    x   

 

x                     

Secretaris- 

directeur 

… wil ik een besturingsmodel van mijn 

organisatie, zodat ik een goed besluit 

kan nemen en optimaal kan inspelen 

op interne en externe vraagstukken 
voor de organisatie.  

hoog    x  x x            

 

x                     

Secretaris- 

directeur 

… wil ik een (water-)sectorbrede 

referentie, zodat ik optimaal kan 

samenwerken met ketenpartners uit de 

sector. 

hoog        x           

 

x                     

Business manager … wil ik weten welke bestaande 

processen invloed op elkaar hebben, 

zodat ik kan sturen in geval van 
wettelijke veranderingen, wijzigingen in 

hoog   x x  x x           x 

  

x   x x                



strategische doelen, storingen of 

bedreigingen van buitenaf.  

Business manager … wil ik weten welke processen 

aansluiten op landelijke voorzieningen 

en ketenpartners.  

hoog    x    x x x    x    x 

  

x                    

Business manager … wil ik weten welke bedrijfsprocessen 

er binnen een waterschap worden 

gebruikt, zodat ik deze kan vergelijken 

en een uniform en optimaal proces kan 

inrichten.  

laag  x  x  x x x          x 

  

x   x                 

Informatiemanager … wil ik kennis nemen van de 
principes die nodig zijn om de 

gewenste informatievoorziening te 

realiseren, zodat ik weet aan welke 

principes ik nog niet voldoe/moet 

voldoen.  

hoog x                x     x      x             

Informatiemanager … wil ik weten 

welke informatievoorziening raakvlak-

ken heeft, zodat ik kan adviseren over 
de aanpak van de verandering.  

hoog     x    x x   x x    x    x                   

Informatiemanager … wil ik inzicht hebben in de totale 

informatiebehoefte van de organisatie, 

zodat ik de informatievoorziening 

waarvoor ik verantwoordelijk ben, kan 

toetsen aan de informatiebehoeften en 

op basis daarvan kan optimaliseren.  

midden    x x x     x           x      x             

Informatiemanager … zoek ik aanknopingspunten voor de 

inrichting van de informatievoorziening, 

zodat ik kan leren hoe andere 
organisaties die vergelijkbaar zijn in de 

informatiebehoefte voorzien. 

midden    x x x       x     x    x  x    x             

Functioneel 

beheerder 

… wil ik begrijpen hoe applicaties 

aansluiten op landelijke voorzieningen, 

zodat ik probleemloos aan kan sluiten 

(applicatielaag). 

hoog    x  x   x x   x x                           

Functioneel 

beheerder 

… wil ik domeinkennis kunnen 

raadplegen, zodat ik mijn gebruikers 

goed kan ondersteunen 

(organisatielaag).  

laag    x x x x x                x x  x x             

 


